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DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE ORGANIZZATORE/REFERENTE TEAM 
DISPERSIONE E TEAM 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante 
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 al D.M. 170 del 24/06/2022 Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - 

Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche – con cui a questa istituzione scolastica scrivente 

Istituzione veniva assegnata la somma di € 141.953,89; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q., in particolare della FAQ n° 10 
Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO il P.A. per l’esercizio finanziario 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 5 del 16/12/2023 di approvazione del PTOF per il triennio 2022/25;   

VISTO il PTOF 2022/2025, aggiornamento 2023 prot. n. 43 del 04/01/2024;    

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti del 15/02/2023 n. 96; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/02/2023 n. 11; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dell’Unità di missione del 

PNRR prot. n. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0053071 del 18/03/2023;  

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n. 4455 del 17/05/2023; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP del progetto in oggetto, prot. n. 5827 del 30/06/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di un TEAM 

per la prevenzione della dispersione scolastica, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico 

di referente e di componente del Team stesso; 

VISTO l’avviso del 19/02/2024 prot. 

VISTO il verbale della commissione prot. nr.1486 del 29/02/2024 istituita con prot. nr. 1454 del 28/02/2024. 
determina 

la pubblicazione della seguente graduatoria provvisoria componenti team dispersione e 
organizzatore/referente: 
 

REFERENTE/ORGANIZZATORE PUNTEGGIO 

De Vivo Concettina 92,5 

 

TEAM  

Buonaiuto Adriana 69,5 

Cescenzi Anna Cristina 58 

Apicella Vincenzo 45 

De Vivo Paola 32,5 

Vitiello Gaspare 27 

Aliberti Giovanna 26 

 



In ragione dell’urgenza delle operazioni da svolgere, avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo 
scritto entro 7 (SETTE) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. In assenza di reclami, la presente 
graduatoria sarà resa definitiva e pubblicata all’albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente e sul sito web 
dell’Istituto scolastico. Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo Pretorio, in 
Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto scolastico. 
 
 

LA DIRIGENTE 

Emma Tortora 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del T.U.445/2000 e del D.Lgs 82/2005  

e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
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